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CAPITOLUL I - SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1. — (1) Prezentul cod defineste valorile, principiile §i normele de conduiti profesionald a
angajatilor in relatiile dintre acestia, in relatiile cu beneficiarii serviciilor oferite, cu furnizorii de
lucrari/produse/servicii, cu alte organizatii §i autorité{i centrale si locale, in concordantd cu valorile si
obiectivele Administratiei Pietelor Sector 2.

(2) Codul etic descrie reguli specifice, care stabilesc cerinfele minime acceptabile de comportament
pentru orice angajat al organizafiei. Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si
reglementdrilor legale aplicabile institutiilor din administratia publica.

(3) Orice Incalcare a acestor reguli va afecta drepturile si asteptarile beneficiarilor si se va rasfrange
negativ asupra reputatiei Administratiei Pietelor Sector 2 si a angajatilor acesteia. Abaterile sunt
pasibile de masuri disciplinare, conform reglementirilor legale.

Art. 2. — La elaborarea prezentului cod etic au fost avute in vedere toate categoriile de personal din
cadrul organizafiei, inclusiv acele profesii care au coduri de conduitd specifice (auditori publici
interni, consilieri juridici, angajatii care acorda viza de control financiar preventiv etc.).

CAPITOLUL II - DEFINIREA UNOR TERMENI DIN CODUL ETIC

Art. 3. - In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) abatere disciplinari = orice faptd savérsitd, cu vinovéie, in legiturd cu activitatea
desfasuratd constand in actiune sau inactiune, prin care s-au incilcat prevederile legale si
orice alte reglementdri sau dispozitii interne emise de cétre conducerea organizatiei;

b) conflict de interese = situatia in care un angajat are un interes personal, direct sau
indirect, ce contravine interesului organizatiei, astfel incat afecteaz sau ar putea afecta
obiectivitatea i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori pentru indeplinirea la timp a
indatoririlor ce 1i revin in exercitarea functiei detinute;

¢) clauza de confidentialitate = angajatii §i angajatorul convin ca, pe toatd durata
contractului individual de munca si dupd incetarea acestuia, si nu transmita date sau
informafii de care au luat cunostinid in timpul executdrii contractului, in conditiile
stabilite de regulamentele interne, in contractele colective de muncé sau in contractele
individuale de munca;

d) functie = ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite prin fisa postului, semnata
de catre titular §i anexatd contractului individual de muncd in dosarul personal al
angajatului,

¢) interes personal = orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre angajatii organizatiei prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca
urmare a exercitirii sarcinilor de serviciu;
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f) interes public = acel interes care implica garantarea si respectarea de catre angajatii

organizatiei a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute
de Constitufie, legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei,
eficacitétii si economicitaii cheltuirii resurselor;

informatie cu privire la date personale = orice informatie privind o persoani
identificatd sau identificabili;

informatie de interes public = orice informatie care priveste activitdtile sau care rezulta
din activitaile organizatiei, indiferent de suportul ei;

parte interesati = persoand sau grup care are un interes referitor la functionarea sau
succesul unei organizatii (ex: conducere, angajati, beneficiari, furnizori, institutii ale
administrafiei centrale i locale, comunitate etc.).

CAPITOLUL I - PRINCIPII GENERALE: MORALE SI PROFESIONALE

Art. 4. — Principiile care guverneaza conduita profesionala a tuturor angajatilor Administratiei
Pietelor Sector 2, indiferent de pozitia ierarhica din structura organizatorica, sunt:

a)

b)

)

h)

cinstea si corectitudinea — in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de
serviciu, angajafii trebuie si fie de buni-credin{d si sa actioneze pentru Indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

integritatea morali — tuturor angajatilor le este interzis sa solicite sau si accepte, direct
ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau
s& abuzeze In vreun fel de funciia pe care o detine;

profesionalismul — angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine i constiinciozitate:

deschiderea si transparenta — activitdtile desfagurate de catre angajati in exercitarea
atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii tuturor partilor
interesate;

prioritatea interesului public — angajatii au indatorirea de a considera interesul public
mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

asigurarea egalititii de tratament al beneficiarilor serviciilor oferite — angajatil au
Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
impartialitatea si nediscriminarea — angajatii sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd, in exercitarea
atributiilor functiei;

libertatea gindirii si a exprimarii — angajatii isi pot exprima si fundamenta opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
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CAPITOLUL IV - NORME DE CONDUITA

4.1 Norme generale de conduita ale angajatilor

4.1.1 Norme de conduitd morald si profesionali

Art. 5. — In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajafii Administratiei Pietelor Sector 2, sunt

obligafi:
a)

b)

d)

g)

h)

b))

k)

y
m)
n)

0)

sa respecte Constitufia, legile tarii, alte reglementéri legale aplicabile, codurile specifice
de conduitd prevazute de legislajie, Regulamentul de organizare si functionare al
organizatiei, Regulamentul intern, procedurile interne ale organizatiei;

sd respecte si sa aplice principiile prezentului Cod etic;

sa respecte dispozitiile interne;

sd aibd un comportament profesionist prin care sa asigure transparenta administrativa,
pentru a céstiga si mentine increderea beneficiarilor in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea organizatiei,

sa apere cu loialitate prestigiul organizatiei §i sd actioneze intotdeauna astfel incét sa nu
fie afectatd imaginea sau interesele legale ale organizatiei,

sd se comporte intr-un mod civilizat, sd manifeste respect in relatiile cu superiorii,
colegii, subordonatii cat si cu beneficiarii serviciilor oferite, in vederea desfasurarii
activitatilor zilnice intr-un climat favorabil;

sd aiba o tinutd vestimentara decenta si adecvaté;

sda promoveze in cadrul serviciului relatii bazate pe responsabilitate, respect reciproc,
colaborare si sprijin profesional;

sa evite situatiile care pot determina aparitia unui conflict de interese;

sd nu faca discrimindri de orice natura (varstd, gen, preferinte sexuale, sdnatate, rasa,
nationalitate, opinii politice sau confesiune) si/sau si nu acorde privilegii;

sd nu accepte favoruri, cadouri, servicii, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt
destinate personal, familiei, parinfilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii
de afaceri sau de natura politici;

s nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele care privesc
indeplinirea atributiilor de serviciu;

sd nu se lase influentati de interesele personale si nici de presiunile de orice fel, in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

sa sesizeze seful ierarhic superior cazurile in care li se cere sa actioneze contrar
prezentului cod etic sau dispozitiilor legale in vigoare;

sa sesizeze faptele ilicite de care au luat cunostinta in exercitiul functiei.

Art. 6. — (1) Tuturor angajatilor le este interzis:

a)

sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
organizatiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;
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b) si acorde asistentd si consultant persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii
de acfiuni juridice ori de alti natura impotriva statului sau organizatiei.

(2) Prevederile alin. (1) lit. a) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2
ani, dacd dispozitiile din legile speciale nu prevad alte termene.

Art. 7. ~ (1) Orice angajat al Administratiei Pietelor Sector 2 poate achizitiona bunuri aflate in
proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse vanzarii in conditiile
legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a) cénd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie véndute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea véanzarii bunului
respectiv;
¢) cénd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunurilor nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd In mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat In proprietatea publica ori privata a statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale.
(3) Angajatilor le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau
privatd a statului ori a unitdgilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vénzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.
(4) Prevederile alin. (1)—(3) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul realizirii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

4.1.2 Confidentialitatea informatiilor
Art. 8. — (1) Tuturor angajatilor le este interzis:
a) sa divulge, informatiile dobandite in timpul activitatilor profesionale, in interes personal,
direct sau indirect unei terfe persoane:

i. informatii tehnice referitoare la: metode, procese, formule, sisteme, tehnici,
proceduri, aplicatii i proiecte de documentare si/sau cercetare;

il. informatii de afaceri referitoare la: liste de clienti, liste de preturi/tarife, liste de
furnizori, date financiare, sisteme ori planuri de organizare, marketing sau
realizare a serviciilor;

b) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute de
lege;

¢) sa faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care organizatia
are calitatea de parte, daci nu sunt abilitati in acest sens;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire
este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
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organizafiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioadi de 2 ani,
daca dispoziiile din legile speciale nu previd alte termene.

(3) Prevederile prezentului cod de etica nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legali a
angajailor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

4.1.3 Conflictul de interese

Art. 9. — (1) In Indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii Administratiei Pietelor Sector 2 sunt
obligafi s& evite situatiile care pot determina aparitia unui conflict de interese:
a) sa nu se implice In situatii/actiuni care genereaza sau pot genera divergenfe intre
interesele organizatiei §i interesele proprii;
b) sd nu se angajeze in relatii de afaceri cu operatorii economici, persoane fizice sau
Juridice, direct ori indirect, prin care ar afecta indeplinirea corectd, cinstitd si cu
congstiinciozitate a indatoririlor de serviciu.

(2) Angajafii au obligafia de a informa directorul general despre orice schimbare sau situatie
cunoscuta care poate prezenta un conflict de interese pentru sine, alt angajat sau organizatie.

4.1.4 Protejarea bunurilor organizatiei

Art. 10. — Angajafii au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
Administraiei Pietelor Sector 2 numai pentru desfasurarea activitdfilor aferente functiei detinute.

Art. T1. — (1) Angajafii au obligatia si protejeze activele si resursele organizatiei §i sd previna
deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorectd si/sau neautorizati a acestora.

(2) Orice risipa, folosire incorectd sau neautorizat, distrugere sau furt al bunurilor din proprietatea
organizafiei, trebuie comunicate imediat sefului ierarhic superior.

Art. 12. - (1) La data Incetéarii raporturilor de munca, angajafii Administratiei Pietelor Sector 2 sunt
obligafi s& returneze toate documentele proprietatea organizafiei (inclusiv cele in format electronic),
incluzand, dar fara a se limita la: rapoarte, manuale, ghiduri, proceduri, standarde, corespondenta,
liste de clienti, aplicatii informatice ori ce alte materiale, inclusiv copiile acestora, care relafioneaza
in orice fel cu activitatea organizatiei, si care au fost obfinute de angajati in orice mod, pe durata
contractului individual de munca.

(2) Niciun angajat al Administratiei Pietelor Sector 2, indiferent de pozilia ierarhicd ocupatd, nu are
dreptul sd pastreze copii, note sau rezumate ale documentelor precizate la alin. (1).

Art. 13. — La incetarea contractului individual de munca, angajaiii au obligatia de a returna toate
echipamentele si/sau uneltele de lucru utilizate in activitatea desfasurata in cadrul organizatiei.
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4.1.5 Responsabilitatea managementului organizatiei
Art. 14. - (1) Conducerea Administratiei Piefelor Sector 2 (directorul general si sefii

compartimentelor) trebuie sa respecte valorile si politicile si s coordoneze activitatea organizatiei in
conformitate cu acestea.

(2) Conducerea trebuie sa fie model de comportament etic si si promoveze un climat organizational
in care valorile, politicile si cerinfele de etici ale organizatiei sa fie cunoscute sl respectate.

Art. 15, — (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, directorul general si sefii
compartimentelor au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea
carierei pentru angajatii din subordine.

(2) Conducerea Administratiei Pietelor Sector 2 (directorul general si sefii compartimentelor) are
obligatia si examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru angajatii din subordine, atunci cind propune ori aprobd avansiri, promovdri, transferuri,
numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzadnd orice
formad de favoritism ori discriminare.

(3) Conducerea Administratiei Pietelor Sector 2 are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile prevazute la art. 4.

Art. 16. — Conducerea trebuie s se asigure de o bund comunicare la si Intre toate nivelele ierarhice,
comunicarea trebuie sd fie bazatid pe incredere, transparentd si respect reciproc intre angajatii,
indiferent de pozitia ierarhicd din structura organizatorica.

4.1.6 Conduita i rezolvarea divergengelor dintre angajafi

Art. 17. - Intre angajati trebuie si existe cooperare i susfinerea reciprocd motivat de faptul ci toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul de
informatii intre colegi este esentiald In desfisurarea eficientd si eficace a activitafii si solutionarea
rapidd a problemelor.

Art. 18. — (1) Angajatii trebuie sd mentind un mediu de lucru adecvat prin: implicarea in lucru de
echipd, gasirea unor solutii si luarea deciziilor prin consens, admiterea criticii in mod constructiv si
responsabil, acordarea asistentei profesionale, impértdsirea cunostintelor si experientei acumulate in
scopul promovirii reciproce a progresului profesional.
(2) Obligatia asistentei intre angajati se materializata prin: suplinirea colegiald, acordarea de sprijin
in activitatea desfaguratd, cooperarea cu buni-credinta in cadrul proiectelor care implica participarea
mai multor persoane.
Art. 19. — Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:
a) discriminarea, harfuirea de gen, etnicd sau sub orice altd form, folosirea violentei fizice
sau psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat, indiferent
de pozifia ocupati de acesta in cadrul organizatiei;
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b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise la lit. a) de céatre
conducerea organizatiei;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor activitagii unui coleg;

d) formularea unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei
morale sau a unor aspecte ce {in de viaga privatd a unui coleg;

¢) formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg.

Art. 20. — (1) In activitatea lor, angajafii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
ldsa influentati de considerente personale.

(2) Atunci cénd exista divergente de opinii, o disensiune intre doi sau mai multi angajati, pentru a nu
degenera situafia intr-un conflict, angajatii trebuie sa dea dovada de maturitate, si discute calm si
deschis, sa analizeze problema, sd-i determine cauzele si sa gaseasca impreund o modalitate de
solutionare a acesteia in interesul organizatiei.

(3) In cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabila de rezolvare sau doresc o opinie
impartiald cu privire la respectiva problemi se vor adresa persoanei care consiliaza etic angajatii
organizatiei.

4.2 Norme specifice de conduita ale angajatilor

4.2.1 Norme de conduitd in relatia cu beneficiarii serviciilor oferite

Art. 21. ~ (1) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul tuturor
partilor interesate in condifii de eficientd, eficacitate, obiectivitate, impartialitate si transparenta.

(2) Angajatii sunt obligafi sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si
amabilitate.

(3) Angajatii Administratiei Pietelor Sector 2 trebuie:

a) sé actioneze in conformitate cu prevederile prezentului cod si ale legislatiei in vigoare In
relatiile cu beneficiarii serviciilor §i sd nu incerce si obfind avantaje personale prin
utilizarea informatiilor confidentiale de care iau cunostinti;

b) sé promoveze valorile si principiile etice in relatiile cu beneficiarii, invocand, ori de céte
ori este nevoie, prevederile codului etic si procedurile interne ale organizatiei;

¢) sdisiexercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;

d) s acorde tratament egal si nediscriminatoriu tuturor beneficiarilor si si respecte regulile
stabilite prin regulamente/proceduri cu strictete.

Art. 22. — Angajaii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte reglementarile din domeniul
de activitate, regulamentele interne §i s& acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Art. 23. — In exercitarea functiei, angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura transparenta, imparfialitatea si eficacitatea necesare pentru a cistiga si a
mentine increderea beneficiarilor.
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Art. 24. — Angajatii se instruiesc, in mod constant, astfel incét si puni in aplicare metode noi, mai
bune, realizdnd schimburi de informatii si idei intr-un mod eficient in relaia cu beneficiarii
serviciilor oferite.

4.2.2 Norme de conduiti in relatia cu furnizorii de produse/prestatorii de servicii

Art. 25. - (1) Administratia Pietelor Sector 2, prin angajatii sii, promoveazi concurenta deschisa si
cinstitd, cu derularea de relatii contractuale in mod onest si legal. Se incheie tranzactii echitabile cu
toate categoriile de furnizori, in conditii de eficacitate, eficientd, obiectivitate si transparentd.

(2) In relatia cu furnizorii de produse/ prestatorii de servicii, angajafii sunt obligati:
a) sd dea dovada de politete si comportament adecvat;

b) s asigure egalitatea de tratament si sa nu faca discriminare pe criterii de nationalitate,
sex, origine, rasd, etnie, handicap, vérstd, religie sau convingeri politice;

¢) sé dea dovadd de seriozitate, profesionalism si respect fati de persoanele cu care intrd in
relatii de serviciu;

d) sé dea dovada de operativitate, obiectivitate $i transparentd in exercitarea atributiilor de
serviciu.

4.2.3 Norme de conduitd in relatia cu autorititile

Art. 26. — Administratia Pietelor Sector 2, prin angajatii sii, asigurd relatii de colaborare cu
autoritatile locale, centrale precum si cu alte entitdfi, pe principii de corectitudine si transparenta,
care nu compromit independenta si obiectivele generale ale organizatiei si respecti principiile de
comportament si valorile acestui cod etic.

Art. 27. — In relafiile cu autoritaile, angajagii Administratiei Pietelor Sector 2 vor refuza orice
solicitari de interventii sau sugestii de intermediere care ar putea afecta desfasurarea legala a unor
activitdti din cadrul organizatiei, inclusiv pe cele ficute prin oferirea in schimb de avantaje
necuvenite.

Art. 28. — (1) Angajagii Administratiei Pietelor Sector 2 nu solicita si nu acceptd cadouri, servicii,

favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
care le pot influenta impartialitatea In exercitarea functiei detinute.

(2) Pot fi acceptate darurile cu valoare simbolicd primite ca materiale de prezentare, oferite pe timpul
intélnirilor de protocol. Oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate sunt practici intalnite si
acceptate, In relatiile comerciale.

4.2.4 Norme de conduitd in relatia cu mass-media

Art. 29. — (1) Administragia Piefelor Sector 2 actioneazi in baza principiilor transparentei, respectului
si a grijii pentru imaginea proprie, asigurdnd o comunicare transparenta citre toate partile interesate,
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prin toate mediile de comunicare. Informafiile oferite sunt explicite, exacte, transparente si complete
din punct de vedere al continutului, astfel incat si permitd celor cirora le sunt adresate luarea unor
decizii in deplina cunostinta.

(2) Administrafia Piefelor Sector 2 actioneazd cu promptitudine, intr-o manierd completd si fara
discriminare, nevoilor de informare corectd a publicului.

(3) Informatiile de interes public, cu caracter general, se regasesc pe site-ul organizatiei.

Art. 30. — (1) Relaiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre persoanele desemnate
in acest sens de cétre directorul general al Administratiei Pietelor Sector 2, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sa participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate oficiali, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angaja{ii pot participa la activititi sau dezbateri
publice, avand obligajia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimati nu reprezintd punctul de
vedere oficial al Administratiei Pietelor Sector 2.

Art. 31. — In considerarea functiei pe care o detin, angajatii au obligafia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale.

4.2.5 Norme de conduiti in relatia cu organizatiile politice
Art. 32. — Angajatii Administratiei Pietelor Sector 2 nu le este interzis si simpatizeze sau sa faca
parte din formaftiuni politice legal constituite, cu urmitoarele restrictii:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
c) sé colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cét i in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) sé afiseze in cadrul organizatiei Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art. 33. — In considerarea functiei pe care o detine, angajatul are obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginii proprii in scopuri electorale.

4.2.6 Norme de conduiti in cadrul relatiilor internafionale

Art. 34. — (1) Angajafii care reprezintd Administrafia Pietelor Sector 2 in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international
are obligafia sd promoveze o imagine favorabila tarii si organizatiei pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara {arii, angajatii sunt obligati sa aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
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4.2.7 Norme de conduiti in relatia cu comunitatea

Art. 35. — Angajatii Administratiei Piefelor Sector 2 se implicd in mod activ in cresterea calitatii
serviciilor oferite, cu impact minim asupra mediului inconjurdtor, satisfacerea cerintelor
beneficiarilor.

Art. 36. — Administragia Pietelor Sector 2, prin angajatii si, dezvolta investitii sl activitafi care sunt
in conformitate cu principiile de dezvoltare durabili.

CAPITOLUL V - IMPLEMENTAREA CODULUI ETIC

Art. 37. - (1) Codul etic se aproba de catre directorul general al Administraiei Pietelor Sector 2 si se
comunicd intregului personal.

(2) Normele de etica profesionals, prevazute de prezentul cod de conduits, sunt obligatorii pentru toti
angajaiii, de la toate nivelele ierarhice din structura organizatorica, ct si pentru personalul detasat
sau delegat in cadrul organizatiei.

(3) Fiecare angajat din cadrul Administratiei Pietelor Sector 2 trebuie si cunoascd, sd-si insuseasc si
sa acfioneze in conformitate cu prevederile coduluj etic.

Art. 38. — (1) Prevederile prezentului cod etic se aduc la cunostinfa angajatilor, in mod formal, dupa
cum urmeaza:
a) pentru salariatii existenti in statul de functii al organizagiei, de citre conducitorii
ierarhici, la data intrarii in vigoare a acestuia;
b) pentru noii angajati, de catre compartimentul de resurse umane, inainte ca acestia si
inceapa activitatea.

(2) Orice modificare care intervine in continutul codului etic este supusa procedurii de informare a
angajatilor aga cum s-a precizat la alin. (1.

CAPITOLUL VI - RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art. 39. — Nerespectarea dispozitiilor codului etic este consideratd un act de indisciplina si se
sanc{ioneaza, in baza prevederilor legale si reglementrilor interne, in vigoare.
Art. 40. - In cazul In care existd sesizdri din interiorul sau din afara organizatiei cu privire la

incélcarea prevederilor prezentului cod etic de citre angajafi, vor fi efectuate cercetari administrative,
conform legislatiei in vigoare si a procedurilor interne specifice, de catre Comisia de disciplina.

Art. 41. — Raspunderea materiali a angajatului organizaiei se stabileste potrivit prevederilor legale
in vigoare.
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Art. 42. — (1) Cazurile de conduiti inadecvatd si masurile adoptate vor fi popularizate in randul
angajagilor, in scopul constientizarii importantei asigurdrii unui mediu de moralitate in cadrul
organizafiei, cu pastrarea confidentialitaii asupra identitétii persoanelor implicate.

(2) Angajatii care semnaleazd, conform procedurilor, neregularitati, de care direct sau indirect, au
cunostinta, vor fi protejati impotriva oricdrei discriminari.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 43. — Prezentul cod etic intra in vi goare de la data aprobérii acestuia de catre directorul general
al Administratiei Pietelor Sector 2.

Art. 44. — Dispozitiile prezentului cod etic se completeaza cu prevederile aplicabile din actele
normative in vigoare.

Art. 45. — Modificarea sau completarea prezentului cod etic se va efectua ori de céte ori necesitatea
mentinerii unui mediu de lucru adecvat ceringelor legale o va impune.
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